
OBJETIVO DEL PUESTO    

Zona Norte- Córdoba Capital

Pyme- Rubro Industrial

Garantizar la producción eficiente y de alta calidad, optimizando los recursos
disponibles y cumpliendo con los plazos establecidos.

GERENTE DE PRODUCCIÓN

RESPONSABILIDADES           
Planificación y Coordinación1.
Planificar la producción de ambas unidades de negocio para cumplir con la
demanda y los objetivos estratégicos.
Coordinar con las áreas de compras, ventas y logística para garantizar el flujo
adecuado de materiales y productos terminados.
Gestión de Operaciones2.
Supervisar el proceso de fabricación en las dos líneas de producción, asegurando
su eficiencia y calidad.
Implementar y supervisar indicadores clave de rendimiento (KPI) para monitorear la
productividad.
Control de Calidad3.
Asegurar que los productos cumplan con las normas de calidad específicas para
cada unidad de negocio.
Proponer mejoras en los procesos para reducir desperdicios y defectos.
Gestión del Personal4.
Liderar, motivar y capacitar al equipo de producción.
Coordinar turnos y asignar tareas para maximizar la productividad.
Innovación y Mejora Continua5.
Identificar oportunidades de mejora en los procesos de fabricación y aplicar
metodologías de mejora continua (Lean, Kaizen, etc.).
Investigar e implementar nuevas tecnologías o procesos para modernizar las
operaciones.
Gestión de Costos y Presupuestos6.
Controlar los costos de producción y proponer iniciativas para reducirlos sin
comprometer la calidad.
Elaborar y gestionar el presupuesto del área de producción.

   7. Indicadores de Éxito (KPI)
Cumplimiento de los planes de producción.
Reducción de tiempos muertos y desperdicios.
Mejoras en los índices de calidad de productos terminados.
Incremento en la productividad del personal.
Control de costos dentro del presupuesto asignado.



GERENTE DE PRODUCCIÓN

REQUISITOS
Formación Académica1.

Ingeniería Industrial, Mecánica, Química, o afines.
Deseable: Posgrado o certificación en Gestión de Producción o Mejora Continua.
Experiencia Laboral2.
Mínimo 5 años en puestos similares, preferentemente en PyMEs industriales.
Experiencia comprobable en manejo de múltiples líneas de negocio o productos.
Habilidades Técnicas3.
Conocimiento en procesos de fabricación.
Manejo de herramientas de planificación y control (ERP, Excel avanzado).
Gestión de indicadores de producción y calidad.
Habilidades Blandas4.
Liderazgo y capacidad para manejar equipos diversos.
Resolución de problemas y toma de decisiones.
Organización, proactividad y enfoque en resultados.
Otros Requisitos5.
Disponibilidad para trabajar en la planta.
Deseable: conocimiento en normativa de seguridad e higiene industrial.

Equipo a cargo: 3 Encargados de área (producción, logística y calidad) y de manera
indirecta 50 operarios

Modalidad de Trabajo: presencial, lunes a viernes de 8 a 17 hs.

Bono: Bono anual por productividad

cv.coresolutions@gmail.com
 ASUNTO “GTE PRODUCCION”

¡Postulate!


